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113學年度高雄市特殊教育教師專業成長社群 

十二國民基本教育特殊教育課程─合作諮詢的巡迴輔導模式 

實施計畫 

申請

類別 

□入門型(以未曾經申請過及109學年度(含)前曾申請之學校優先) 

▓成長型(以110、111學年度曾經申請之社群優先) 

本校學前巡輔班為112學年度新設班，召集人分別於104、107學年度皆有申請

社群並實際運作，且曾陸續參與其它學年度的社群。 

社群

主題 

□素養導向的教學設計與評量 

□特殊需求課程設計 

□特殊教育教材教具研發 

▓普通班實施課程調整 

□數位科技融入特殊教育教學 

□全校性介入之正向行為支持方案 

壹、依據：113年9月6日高市教特字第11336967700號函辦理。 

貳、目的： 

一、因應十二年國教新課綱的政策變格與實務變化，深入了解總綱及特殊需

求課程綱要之內涵。 

二、增進社群成員運作十二年國教之實施知能，並提升成員專業發展能力。 

三、建構本社群成員共同備課支持系統與知識分享機制。 

四、落實專業對話，探討教學問題，分享與討論教學經驗。 

五、結合公開授課運作，落實社群成果於教學，促進學生學習成長與改變。 

參、主辦單位：高雄市政府教育局。 

肆、承辦單位：高雄市苓雅區福東國小。 

伍、協辦單位：高雄市特殊教育輔導團、高雄市特殊教育資源中心。 

陸、實施期程：113年9月至114年6月止。 

柒、教師專業成長社群運作整體規劃： 

一、訂定年度運作目標，檢核執行歷程：教師自主性規劃及擬定各階段運作

目標，隨時修正執行目標及策略。 

二、依計畫內容及期程落實執行：預計從113年10月起實施，每月進行1至2
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次研討，進行專業成長。  

三、聘請專家諮詢及有經驗教師實務分享：邀請專家學者或本市特教輔導團

輔導員蒞校指導與提供諮詢，或遴聘有經驗教師分享實務，以作為推動

過程中社群教師檢核修正運作內涵。 

四、辦理公開授課：結合社群研發成果，進行公開授課，並進行專業回饋，

繼而提升教師教學與學生學習的品質。 

五、辦理成果發表會：配合本市教育局召開成果發表會，向全市特教教師分

享社群運作的寶貴經驗，為日後蘊育他校專業社群做儲能準備。 

捌、社群成員名冊： 

項次 姓名 職稱 服務學校 備註 

1 侯郁慧 學前巡輔教師 新莊國小 社群召集人 

2 鄭婷尹 學前巡輔教師 新莊國小  

3 武韻恩 學前巡輔教師 新莊國小  

4 葉凱琳 學前巡輔教師 新莊國小  

5 洪鳳琴 學前巡輔教師 新莊國小  

6 陳惠敏 普幼教師兼主任 新莊國小  

7 龔怡伶 學前巡輔教師 舊城國小  

■符合普特合作    ■符合跨校合作 

 

玖、社群運作期程規劃與內容說明 

場次 日期/時間 實施方式 實施內容說明(請具體並明確描述) 

1 
9/25（三） 

13：00-16：00 

社群說明 

與凝聚共識 

1.破冰-社群成員交流 

2.說明社群成立緣由與運作方式 

3.討論成員工作內容分配 

2 
10/30（三） 

13：00-16：00 

一、共備討論 

二、專題講座 

一、成員間針對巡輔實務現況或遭遇

困境之交流、回饋與省思。 

二、邀請學前巡輔教師進行合作諮詢

實務經驗分享，以增能社群成員。 

3 
11/27（三） 

13：00-16：00 

一、共備討論 

二、專題講座 

一、成員間針對巡輔實務現況或遭遇

困境之交流、回饋與省思。 
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場次 日期/時間 實施方式 實施內容說明(請具體並明確描述) 

二、邀請學前巡輔教師進行合作諮詢

實務經驗分享，以增能社群成員。 

4 
12/25（三） 

13：00-16：00 

一、共備討論 

二、專題講座 

一、成員間針對巡輔實務現況或遭遇

困境之交流、回饋與省思。 

二、邀請學前巡輔教師進行合作諮詢

實務經驗分享，以增能社群成員。 

5 
1/8（三） 

13：00-16：00 

一、共備討論 

二、專題講座 

一、成員間針對巡輔實務現況或遭遇

困境之交流、回饋與省思。 

二、邀請學前巡輔教師進行合作諮詢

實務經驗分享，以增能社群成員。 

6 
2/26（三） 

13：00-16：00 
公開授課 

成員進行公開授課，其他成員給予回

饋後，提出省思和調整策略。 

7 

3/26（三） 

13：00-16：00 

一、共備討論 

二、專題講座 

一、成員間針對巡輔實務現況或遭遇

困境之交流、回饋與省思。 

二、邀請學前巡輔教師進行合作諮詢

實務經驗分享，以增能社群成員。 
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4/30（三） 

13：00-16：00 

一、共備討論 

二、專題講座 

一、成員間針對巡輔實務現況或遭遇

困境之交流、回饋與省思。 

二、邀請學前巡輔教師進行合作諮詢

實務經驗分享，以增能社群成員。 
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5/28（三） 

13：00-16：00 

一、共備討論 

二、專題講座 

一、成員間針對巡輔實務現況或遭遇

困境之交流、回饋與省思。 

二、邀請學前巡輔教師進行合作諮詢

實務經驗分享，以增能社群成員。 

10 

6/11（三） 

13：00-16：00 

一、共備討論 

二、專題講座 

一、成員間針對巡輔實務現況或遭遇

困境之交流、回饋與省思。 

二、邀請學前巡輔教師進行合作諮詢

實務經驗分享，以增能社群成員。 

拾、經費：詳如經費概算表。 

拾壹、本社群利用教師進修時間或其他不影響教師教學時間辦理社群活動，
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如於假日辦理社群活動，參加之成員請所屬單位准予公（差）登記，

並得依規定於2年內覈實補休（課務自理）。 

拾肆、預期效益： 

一、提升特教教師有效教學的專業知能。 

二、提高特教教師設計課程及教學內容之能力，促進教學專業成長。 

拾伍、本計畫工作圓滿達成任務，依「高雄市立各級學校及幼兒園教職員工

獎懲標準補充規定」，由成員所屬學校給予參與教師敘獎鼓勵。 


